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今後どんなことを

　身につけるべきか？

高校生の質疑に答えながら、必要な人材・リーダー
（経営者の気持ち）などを議論する

建築

医療サービス業

IT 福祉

今必要な人材、とことん話します

受講生２５名を予定
（ロータリークラブの
　　　　推薦が必要です）

主催　国際ロータリー　第 2720 地区　青少年奉仕

テーマ

2025 年

（土） （日）

in 由布院研修所

日本文理大学

　身につけるべきか？

ビス業

　身につけるべきか？

　身につけるべきか？

　身につけるべきか？

　身につけるべきか？

ミッション

経営者と直接話ができる！！

必要
な人
材と
は？

自分たちは
　　どうあるべきか？自分の

能力を
高めよ

う！！

9.13 14 



発表
①必要な人材とは
②自分たちはどうあるべきか
③今後どんなことを身につけるか！

スケジュール

１日目

２日目

10:00~10:30　登録開始

10:30~ 開講式

11:00~ ガバナーアドレス

12:00~ 昼食

　　　  アイスブレイク

15:00~ ミッション（50分）x３回

18:00~ 夕食　イベント

22:00~ 消灯

  6:00~ 起床・朝食

  8:00~ 講演（45分）

  9:00~ ミッション（50分）x２回

11:00~ 発表作り

12:00~ 昼食

13:00~ 発表

14:00~ 閉講式

16:00~ 解散
（日本文理大学　由布院研修所）

主催　国際ロータリー　第 2720 地区　青少年奉仕

ディスカッションの結果をまとめ 班にて発表する

②自分たちはどうあるべきか
③今後どんなことを身につけるか！③今後どんなことを身につけるか！

リーダー
決め

RYLA

グループ名

ミッション 卓話

発表
①必要な人材とは
②自分たちはどうあるべきか
③今後どんなことを身につけるか！

発表
①必要な人材とは
②自分たちはどうあるべきか
③今後どんなことを身につけるか！

発表（例）
①必要な人材とは　
②自分たちはどうあるべきか
③今後どんなことを身につけるか！

ミッション

５０分にて１～５の順に回り、生徒の疑問に答えながら、
必要な人材・リーダー（経営者の気持ち）などを議論する。

ロータリアンが中心にディスカッション


