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9. スポンサークラブとの関係において、最も困っていることは何ですか？ 

 

・連絡の取り方やタイミングに少し難しさを感じる場面がある 

 

・スポンサークラブから新人会員を紹介後、実際に例会に来てもらうまでが難しい。 

 

・アクトの活動に毎回ご参加いただきありがたいですが、可能ならもっと多くのロータリア

ンの方にご参加いただきたいです。 

 

・現在の担当の方は積極的に携わってくれてありがたく思っています。人が変わったら関わ

り方が変わるのではないかとの懸念はあります。 

 

・年度や担当により RAC への関心度が異なる。昨年は高かったが、今年は低い。 

 

・連携がほとんど取れておらず、お互いに活動内容を把握できていない 

 

・今年度はまだ自分たちの活動で精一杯だったので、来年度以降はスポンサークラブの行事

や例会に少しでも多くのメンバーが関わり、交流をしていけるようにしたい。 

 

・困っていることは特にありません。むしろ私たちがスポンサークラブの例会にもう少し出

席できたらなと思ってます。 

 

・RC の例会が平日の昼間の開催なので、社会人会員は仕事を休んで参加しないといけない

ことがある。 

 

・スポンサークラブの例会時間がほとんど日中なので、例会に参加したくても仕事の都合

上、参加が難しいです。 

 

・例会が昼間なので、アクトメンバーが例会に参加するのが難しい 

 

・連絡を取るとなったら、例会に参加するか、アクト OB ロータリアンに連絡するしかない

こと。 

 

・会員増強への協力が少ないこと。 

 

 



10. 理想的な協力体制（例：もっとこうしてほしい、ここは任せてほしい等）があれば教え

てください。 

 

・RAC 例会への参加、RC の行事参加を呼びかけてほしい。 

 

・私達の勉強のためにも物事を進める際のアドバイスや、ここはおかしいなという行動をし

ている時は指摘して欲しい。 

 

・もっと密に連絡を取ることができればなお良いと思います。 

 

・一緒に方針を考え、企画立案時はある程度アクトに任せてもらって、危機管理を中心にア

ドバイスをもらえるようになるといいなと思います。 

 

・十分なほどにご協力いただいていますが、アクトクラブのみの活動も限界があるので、相

談し一緒に活動できる機会が増えればありがたいです。 

 

・IAC ともっと関わるには、スポンサークラブの協力が必要なのかなと思っています。IAC

卒業後も、ロータリーと繋がっていたいメンバーがいたらぜひ RA になってもらえたら嬉し

いです！ 

 

・スポンサークラブの事業でも、アクトに手伝えることがあれば積極的に手伝いたいので教

えて頂きたいと思います。  例)体力を必要とする活動等、若手が必要な活動等 

 

・ロータリアンの職業等をもっと詳しく知り、知識やこだわりを学びたい 

 

・気軽に連絡できるようになりたい。企画を壁打ちできる回数を増やして欲しい。そうする

ことでより良い企画を作りたい。 

 

・RC の事務局機能をアクトも使えるようにしてほしい。 

 

・特にないが、もっとスポンサークラブと RAC と話せる場がほしい！ 

 

・ロータリー経験豊富な方を委員長に任命いただき、RC と RAC を程よくつなぐ役割を担

ってほしいです。 

 

 



11. その他、ご意見・ご提案があればご記入ください。 

 

・ロータリークラブの方々には日頃から大半お世話になっていますので、困っていることや

改善事項等は現状全くありません。 

 

・いつもありがとうございます！本当にスポンサークラブの皆様には感謝でいっぱいです。 

 

・これからも密に良い関係を築いて行きたい。 

 

 

 

 

 

12.現在の RA の地区活動、行事について思うことがあれば教えてください。 

 

・行事を通してロータリアンとの交流の機会が増えて良かったです。 

 

・研修や会議が多すぎるように感じる。 何をしているか分からないので、もっと地区の活

動を知ってもらう活動をした方が良いと思う。 

 

・もう少しクラブからの地区行事の参加者を増やしていきます。 

 

・地区の活動は楽しいけど、多いなとも思います。 同じメンバーになりがちなので各クラ

ブからローテーションでいろんな会員が参加するような意識づけできたらいいなと思いま

す。 

 

・今後も合同行事には積極的に参加したい 

 

・行事に来たくても足を運ぶことができなかった人などに向けたアーカイブ化(内容が見直

せるもの)、会議のハイブリッド化 

 

・行事の一日の実施時間が長いような気がするので、もう少し短くしても良いのではないか

と思います。 それによって地区役員さんやホストクラブの負担も少しは軽減するの 

ではないかと思います。 

 

 



・メンバーが地域バラバラに滞在していることから実際に行事に参加できるメンバーが限

られてしまっています。行事がかなり多いので時々「出れない」ことがプレッシャーになっ

てしまうことがあります。それでも大分熊本以外のメンバーがもっと関わりをもってもらえ

るように、いろんな形で巻き込んでメンバーのバランスよく活動を続けられたらなと思っ

ています。 

 

・研修等の回数が多く、負担になっている会員もいる・行事が多い 

 

・代表の地区運営ビジョンをもっと知りたい 

 

・イベントが沢山で素敵です。これは自己責任ではあるのですが、提出するフォームや内容

が多く、またトークがよく弾むため、全ての内容を追い切れないことがあります。また、気

づいて読もうとした時にはファイルの期限が切れており、ドライブから探すのも手間取っ

てしまいます。 連絡されたこととその内容、締切が見えるスプレッドシートなどあると嬉

しいなと思っています。 

 

・地区役員はもっと地区のリーダーとして行事に参加する方がいい。 

 

・もっと他地区と関わりたい 

 

・着実な引継ぎで組織基盤を固め、地区の RAC ・RA 会員が主役の地区運営、地区活動を期

待します。 


