
2018～2019年度用
部門・委員会名 役　割

① 親睦、出席、会報、プログラム等に関する情報を収集し、クラブに伝える、クラブが効果的な活動が出来るよう支援

② クラブ奉仕委員会の役割以外を担当する（地区各種同好会の支援や設立等）

③ 一般市民にロータリーを広報する活動を行う・ロータリーの友への投稿及び投稿をクラブへ依頼

④ クラブやロータリアンに対してマイロータリーへの登録を推進＆サポートを行う

⑤ 地区での増員目標（クラブ別）の設定と検証、全体セミナーの企画・実施、会員に対する研修、会員の退会防止

⑥ 職業奉仕の重要性を各会員に伝える。その方法論を企画実施

⑦ 職業奉仕の歴史や会員企業への効果等を職業奉仕に興味ある会員を対象に研修する年数回（少人数制）

⑧ 社会奉仕活動の紹介並びに奨励・地区補助金の活用事例の紹介等

⑨ 国際奉仕活動の紹介並びに奨励・グローバル補助金の活用事例等

⑩ 地区内で青少年交換活動の調整と推進・実施、国際ロータリー・地区ガバナー・ならびにクラブと連絡を取り合う

⑪ ローターアクト（18歳～30歳）の活動支援・各クラブへの活動報告・年次大会の実施

⑫ インターアクト（12歳～18歳）の活動支援・各クラブへの活動報告・年次大会の実施

⑬ 若者（高校生、大学生、若い社会人）の為のリーダーシップ育成プログラムの実施（1～4日間の間）

⑭ 地区補助金の受付と審査、調整（地区補助金申請書を4月末までに受付）を行う　

⑮ グローバル補助金の推進とクラブへの助成（人道的プログラム、奨学金、VTT）　ポリオプラスの推進、平和フェローへの寄付等

⑯ 寄付の目標額の決定・各クラブへ寄付の依頼

⑰ クラブへ対して補助金の管理と指導。MOUの管理・監督。

⑱ 指定校選定・夏季合宿・選考会等の企画・実施

⑲ 地区目標額を決定・クラブに対して、普通寄付、特別寄付の依頼

⑳ 奨学生の選考を行う。選考にあたってはガバナー、ガバナーE、部門長の意向を取り入れる

㉑ 地区学友会部門と連携し、主に米山学友委員会への支援を行う

㉒ 主に米山のプログラムを経験した人が所属する米山学友会へのアドバイス＆サポート

㉓ ロータリーのプログラム（青少年、R財団、他）の経験者から構成される学友会の構築

㉔ 様々な研修の企画・運営を行う

㉕ リーダーシップの勉強並びにリーダーの育成

地区研修委員会

RLI委員会

米山学友委員会

ライラ委員会

地区補助金委員会

資金推進委員会

その他

ロータリープログラム学友委員会

米山資金推進委員会

米山学友支援委員会

ロータリー財団部門長　　　瀧　満

広報委員会

会員増強委員会

職業奉仕委員会

社会奉仕委員会

会員増強部門長　　　　　　硯川　昭一

公共イメージ部門長　　　　中川　貴夫

国際奉仕委員会

ロータｰアクト委員会

米山奨学生選考委員会

管理運営特別委員会

職業奉仕部門長　　　　　　倉田　榮喜

社会・国際奉仕部門長　　　秋吉　実

青少年奉仕部門長　　　　　河野　誠男

IT研修委員会

青少年交換委員会

RI第2720地区　９部門及び部門委員会の役割

地区学友会部門長　　　　　高倉　康弘

クラブ奉仕委員会

財団資金管理委員会

米山記念奨学会部門長　　坂口　滋一　

米山記念奨学委員会

インターアクト委員会

グローバル補助金・ポリオプラス委員会

管理運営部門長　　　　　　上野　公則

職業奉仕研修委員会


