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２０１８〜１９年度　RLIパートI （１） 開催のご案内

[bookmark: _GoBack]     早春の候、クラブの皆様方におかれましては、益々ご健勝のことと拝察申し上げます。
   また、平素はロータリー活動にご尽力賜り、厚くお礼申し上げます。
　 さて、本年度のRLI（ロータリーリーダーシップ研究会）パートI （１）を下記により開催します。
　　クラブのこれからを担う人材をリーダーとして育成する機会として、ご活用ください。
   また、終了後にレンブラントホテル大分にて懇親会を開催します。ぜひご参加ください。

　 ※ディスカッションリーダーの皆様にも、ご協力いただけますようお声掛けお願いいたします。

記

日　　　時：　　２０１９年　４月 ２０日（土）   ９：２０ ～ １６：４５
　　　　会　　　場：　　ホルトホール大分　（大分駅南側）　３Ｆ　 ３０２・３０３会議室　
　　　　登　　　録：　　９：１０ ～ ９：２０  （会場の利用が午前９時からです。）
懇 親 会：   レンブラントホテル大分　　　１８：３０　〜　２０：３０

参加申込：　　別紙参加申込書に参加登録者名をご記入の上、２０１９年 ４月５日（金）までに
　　　　　　　　　ガバナー地区事務所にFAXまたはメールにてご返送ください。

会　　　費：　　３,０００円　（昼食代・テキスト代を含む）　　参加者及びディスカッションリーダーの
　　　　　　　　　皆さまの会費はクラブにて負担いただけますようをお願いいたします。
懇親会費：　　６,０００円　　　　　　　　　
            クラブの合計を　２０１９年 ４月１２日（金）　までに指定銀行口座にお振込みください。
　　　　　　　　　　　　　
振込口座：　　大分銀行　本店　普通　７６２２８３４
            ＲＩ第２７２０地区　ＲＬＩ委員長　長縄弘貴　　
            アールアイダイニセンナナヒャクニジュウチク　アールエルアイイインチョウ　ナガナワヒロキ
· 参加予定者の方にこの案内のコピーをお渡しください。

ＲＬＩパート１について

日　　　時：　　２０１９年　４月 ２０日（土）   ９：２０ ～ １６：４５
　　　　会　　　場：　　ホルトホール大分　（大分駅南側）　３Ｆ　 ３０２・３０３会議室　
　　　　登　　　録：　　９：１０ ～ ９：２０  （会場の利用が午前９時からです。）
懇 親 会：   レンブラントホテル大分　　　１８：３０　〜　２０：３０

　　　入会経歴の長短を問わず、どなたでも参加していただける研修です。
　　　参加者を６グループに分けて、各テーマに沿って６セッション（各５０分）をグループ討論形式で行います。
　　少人数（１０名程度）のメンバーで、ロータリーを語り合い、また共に学ぶことでロータリアンとしての意識
　　　の向上を図ります。　参加する前に以下のテーマについて一度ご考察ください。

各セッションのテーマと内容：

　　セッション１　　ロータリーにおけるリーダーシップ
 ロータリアンの定義は、リーダーであるということです。一番うまくリーダーシップを発揮するためには？

　　　　・　リーダーシップの特性を探求する。　　　　・　あなた自身のリーダーシップのスタイルを考察する。
　　　　・　ボランティア団体や市民団体におけるモチベーションの高め方を議論する。

   セッション２　　私のロータリー世界
 ロータリアンとして私は同じ志を持った世界組織の一員です。ロータリーの目的や構成を理解しましょう。
　
　　　　・　ロータリーの目的について議論する。　　　・　ロータリーの組織構成について理解する。
　　　　・　ロータリーの組織は、ロータリアンとしての私をどのように支援してくれているかを述べる。

　　 セッション３　　倫理と職業奉仕
 私は倫理的な人間です。他の人たちの倫理観も理解し、それを共有していきます。
 自分の職業を通じて奉仕の機会を探ります。
　
　　　　・　ロータリーの倫理的基本理念とは何か。　　・　私たちが共有できる価値観は何か。
　　　　・　これらの価値観が、自分自身や自クラブとどのような関わりがあるか。

　　 セッション４　　　ロータリー財団I  私たちの財団
　　　	私は私の住んでいる地域社会や世界で 「良いことをしています」 。
　　　　財団に関する基本的目標やプログラムを学びましょう。

　　　　・　ロータリー財団（TRD）の基本的目標、プログラム、および資金調達について理解する。
　　　　・　クラブにとってロータリー財団の重要性と価値について議論する。
　　　　・　各ロータリアンが財団（TRD）へ寄付をする必要性を考える。
　　
  セッション５　　会員の参加を促す 
　私が積極的に参加することでクラブをそしてロータリーをより強くします。
　クラブに引き込まれている会員は楽しく過ごし、友人を作り、効果的な奉仕活動を行います。
　
　　　　・　クラブ会員にロータリー活動への参加を促すことの価値と方法（選択肢）を探る。

　　　セッション６　奉仕プロジェクトを創造する
  私は職業人や専門職、更には社会のニーズを満たすボランティア活動のリーダーで構成される
　 世界的な奉仕組織の極めて重要な一員です。私は奉仕事業を企画・運営し、奉仕を促進します。

　　　　・　あなたのクラブの奉仕プロジェクトを見極め、立案し、組織し、要件を満たし、実行することを学ぶ。
　　　　・　奉仕プロジェクトのための事業計画を開発する。
　　　　・　奉仕プロジェクトの成功を評価する方法を学ぶ。




※ 参加希望者が多数の場合、人数制限をする場合があります。ご了承ください。

　
　　　  不明な点がございましたら、地区ガバナー事務所、またはＲＬＩ委員会の長縄（ながなわ）まで
　　　　 メールにてお問い合わせください。
　　
　　　　ガバナー地区事務所　e-mail：  ri2720gof@eos.ocn.ne.jp
　　RLI委員長　長縄   e-mail：　hirokinaganawa@mac.com

