
会員基盤向上セミナー
ご出席の皆様

－手法・テクニックではない！－

女性会員が増える！好ましい考え方！

2018-2019年度 国際ロータリー第2780地区

地区、会員増強・維持委員会

委員長 松下 力
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過去10年、
地区、男女会員数と女性会員比率の変動

2月末時点東日本大震災

2012-13年度より
地区会員数が純増傾向

過去10年、
女性会員数と構成比例も

緩やかに上昇！



ここで問題です！
皆さんのクラブに於いて、会員増強は目的でしょうか？ 手段でしょうか・・・？

目的
である!

Answer①

手段
である!

Answer②

Ｑ：クラブに於いて会員増強は？

それとも

クラブに於ける
会員増強の位置づけ、捉え方！
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ピラミッドを創る石工職人から学ぶ、
会員増強の考え方！

職人Ｃ

職人Ｂ

職人Ａ

ピラミッド創りをしている石工職人に
「あなたの仕事は何ですか？」と尋ねた所、

様々な応えが返ってきました。

私の仕事は石を運ぶことです。

職人Aの返事

私の仕事は石を運んで
ピラミッドを作ることです。

職人Bの返事

私の仕事はピラミッドを作って
エジプトの文化を創ることです。

職人Cの返事

我々は、エジプトのピラミッドを創る石工職人から、何を学ぶことが出来るのでしょう。

エジプトの石工職人のお話し

石工職人の応えを
会員増強活動に置き換えると？

私達のクラブは、会員を増強する事
で、
質の高い奉仕を実践し、クラブの伝統
を創ることが目的です。

私達のクラブは、会員を増強する事
で、質の高い奉仕を実践することが目
的です。

私達のクラブは、
会員増強する事が目的です。
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ク
ラ
ブ
の
安
定
が
維
持

＊安定を妄信する

＊内部主義・前例主義を

重視する

＊自己満足に陥る

＊クラブが硬直化する

＊学習不能になる

成功の罠

デービッド・A・ナドラーの成功の罠

ロータリーの常識に捕らわれない若者、ロータリー経験の浅いよそ者！
彼らがロータリーを好きになれば、彼らの人脈から女性会員を含めた会員増強が進む！

STOP

ロータリー経験の浅い会員が、
サクセスシンドロームに
歯止めをかける！

逆・スパイラルの進行

活
力
・活
気
が
低
下
す
る

会
員
増
強
が
出
来
な
く
な
る

チ
ャ
レ
ン
ジ
を
拒
む

同
じ
行
動
を
繰
り
返
す

変
化
を
嫌
う

結果として

例会や奉仕がマンネリ化！

女性会員を増やすには、

クラブの中の若者、よそ者の存在が欠かせない!?
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総 括 ・・・その①

総 括 ・・・その②

ご清聴、有難うございました。

本日のお話しを総括すると・・・・
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＊女性会員を増やす！ことが目的ではなく、

＊クラブが思い描く、「あるべき姿」を実現することが目的であり、

＊手段として、クラブに相応しい人財を増やし！

＊その人財に男女の性別は関係ない！

＊彼らの発想と行動力から、女性会員を含めた人材発掘ができる！

＊クラブ内の若者、よそ者が活躍できる場を創れれば、

＊クラブに潜む「成功の罠」の存在を疑うことが先決では!?

＊女性会員を増やす手法・テクニックよりも、


